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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Скосырский детский сад «Алёнушка» (далее -  Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок, для оказания услуг в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Тацинский район» в сфере образования.
1.1. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Скосырский детский сад «Алёнушка».
Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ Скосырский д/с «Алёнушка».
1.2. Место нахождения Учреждения: Юридический адрес: 347074, Ростовская область, Тацинский район, ст. Скосырская, ул. Зеленая д. 20.
Фактический адрес: 347074, Ростовская область, Тацинский район, ст. Скосырская, ул. Зеленая д. 20.
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальныебюджетные учреждения.
1.4. Тип учреждения: дошкольная образовательная организация.
1.5. Образовательная организация филиалов и представительств не имеет.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения являетсямуниципальное образование «Тацинский район». Функции учредителя в пределах делегирования полномочий выполняет Отдел образования Администрации Тацинского района Ростовской области (далее -  Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 347060, Российская Федерация, Ростовская область, ст. Тацинская, ул. Ленина, д. 66
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами Администрации Тацинского района, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.
1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другую атрибутику.
1.11. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.
1.12. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. 
Структурные подразделения Учреждения, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении.
1.13. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.
1.14. Делопроизводство в Учреждении ведется на русском языке.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 
1.16.  Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением медицинской организацией. Для медицинского обслуживания воспитанников Учреждение предоставляет помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
1.17. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение или обеспечивается организацией общественного питания. Учреждение обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 
1.18. Учреждение реализует деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 
1.21. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя (понедельник – пятница) с 7.30 часов до 16.30 часов, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, определенные Правительством Российской Федерации.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является дошкольной образовательной организацией. 
2.2. Предмет деятельности Учреждения - деятельность в сфере дошкольного образования. 
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных программ образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: дополнительным общеобразовательным программам следующей направленности (естественнонаучной,физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
2.6. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1. предоставление услуг по дневному уходу за детьми;
2.6.2. деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания.

III. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
3.1. Компетенция Учредителя:
3.1.1. утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
3.1.2. формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативными правовыми актами Тацинского района;
3.1.3. контролирует Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;
3.1.4. готовит предложения и проекты постановлений о создании, реорганизации или ликвидации Учреждения;
3.1.5. утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества в порядке, установленном администрацией Тацинского района;
3.1.6. предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;
3.1.7. принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
3.1.8. устанавливает порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  
3.1.9. устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;
3.1.10. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями;
3.1.11. согласовывает порядок распоряжения особо ценным движимым имуществом;
3.1.12. согласовывает порядок распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
3.1.13. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
3.1.14. устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
3.1.15. организует и проводит конкурс на замещение должности руководителя Учреждения;
3.1.16. принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя Учреждения по результатам конкурса;
3.1.17. заключает и расторгает трудовой договор с заведующим Учреждением;
3.1.18. утверждает правовые акты о выплатах стимулирующего и компенсационного характера заведующему Учреждением;
3.1.19. назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный и окончательный ликвидационные балансы;
3.1.20. рассматривает предложениязаведующего Учреждением о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;
3.1.21. утверждает Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд Учреждения; 
3.1.22. контролирует реализацию Учреждением уставных целей и задач, выполнение муниципального задания;
3.1.23. координирует и контролирует процедуру приема воспитанников в Учреждение;
3.1.24. согласовывает программу развития Учреждения;
3.1.25. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и Тацинского района;
3.1.26. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и Тацинского района.


IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением.
4.4. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников, Педагогический совет.
4.5. Заведующий Учреждением при осуществлении своих прав и своих обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 
Заведующий Учреждением обязан возместить по требованию Учредителя убытки, причиненные по его вине Учреждению.
4.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий Учреждением. Заведующий Учреждением назначается и освобождается приказом заведующего Отделом образования Администрации Тацинского района в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. Заведующий осуществляет свою деятельность на основании заключенного срочного трудового договора, срок действия трудового договора определяется соглашением сторон.
4.7. Компетенция заведующего Учреждением:
4.7.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;
4.7.2. выступает от имени Учреждения, представляет Учреждение без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах, во взаимодействиях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;
4.7.3. распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;
4.7.4. заключает от имени Учреждения гражданско-правовые и трудовые договоры;
4.7.5. утверждает график работы Учреждения, учебный план и расписание занятий, основные образовательные программы;
4.7.6. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.7.7. издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, выдает доверенности на осуществление представительства от имени Учреждения;
4.7.8. утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор, прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;
4.7.9. устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе должностные оклады (базовую часть заработной платы), порядок и размеры выплат стимулирующего, компенсационного, и иного характера в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором;
4.7.10. утверждает реализуемые в Учреждении образовательные программы, а также разработанные в соответствии с ними рабочие программы, авторские программы, методы обучения и воспитания по результатам рассмотрения Педагогического совета в порядке, установленном локальным нормативным актом;
4.7.11. определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;
4.7.12. обеспечивает эффективное использование субсидий, а также средств поступающих из других источников, обеспечивает надлежащее ведение финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иные отчетов;
4.7.13. организует проведение самообследования Учреждения, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
4.7.14. представляет Учредителю и общественности отчет Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе отчет о самообследовании Учреждения;
4.7.15. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников;
4.7.16. утверждает локальные нормативные акты Учреждения после принятия их коллегиальным органом Учреждения, к чьей компетенции относится принятие локального нормативного акта в порядке, установленном настоящим Уставом;
4.7.17. организует научно-методическую работу, в том числе организацию и проведение научных и методических конференций, семинаров, утверждает программы деятельности методических объединений, иные программы и планы по разным направлениям деятельности Учреждения;
4.7.18. подписывает совместно с представителем работников Учреждения коллективный договор;
4.7.19. утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности;
4.7.20. подписывает отчет о самообследовании Учреждения по результатам рассмотрения Педагогического совета;
4.7.21. организует работу по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
4.7.22. организует прием воспитанников в Учреждение в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.7.23. утверждает согласованную с Учредителем программу развития Учреждения, по результатам рассмотрения Педагогическим советом Учреждения;
4.7.24. утверждает список методических пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ в Учреждении по результатам рассмотрения данного вопроса Педагогическим советом Учреждения;
4.7.25. организует создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
4.7.26. создает условия для занятия воспитанниками физической культуры и спортом;
4.7.27. организует ведение делопроизводства;
4.7.28. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
4.7.29. обеспечивает контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения;
4.7.30. утверждает перечень платных образовательных услуг;
4.7.31. обеспечивает открытие лицевых счетов Учреждения;
4.7.32. организует работу Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.7.33. содействует деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
4.7.34. обеспечивает выполнение требований СанПиН, действующего законодательства Российской Федерации.
4.8. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Учреждением, осуществляющим полномочия работников Учреждения. Основной задачей Общего собрания работников является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности работников Учреждения.
4.9. Общее собрание работников действует бессрочно.
4.10. Членами Общего собрания работников являются  все работники Учреждения на основе трудового договора. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением, в случае увольнения работника из Учреждения он выбывает из состава Общего собрания. 
      Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются из числа членов Общего собрания работников открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год.
     Председатель организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений Общего собрания работников. Секретарь организует протоколирование заседаний и ведение документации Общего собрания работников.
4.11. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год по инициативе заведующего и работников Учреждения.
Не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения Общего собрания работников, объявление о его проведении размещается на доске объявлений, расположенной в Учреждении, для ознакомления всех членов Общего собрания работников.
Внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти по инициативе заведующего Учреждением или по инициативе не менее чем 1/3 членов Общего собрания работников, поданному в письменном виде заведующему Учреждением.
Ход заседания Общего собрания работников и решения Общего собрания работников оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников. Протоколы Общего собрания работников включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно.
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании.
Решение, принятое Общим собранием работников в пределах своей компетенции является обязательным для исполнения работниками Учреждения.
4.12. Компетенция Общего собрания работников:
4.12.1. рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор (при его наличии);
4.12.2. рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
4.12.3. рассматривает кандидатуры работников Учреждения для представления к награждению и (или) поощрению;
4.12.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в Учреждении;
4.12.5. выдвигает коллективные требования работников и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
4.12.6. принимает решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку;
4.12.7. избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам, определяет сроки их полномочий;
4.12.8. избирает представителей в комиссию по охране труда, по инвентаризации и списанию, комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда работников;
4.12.9. заслушивает отчет заведующего Учреждением о выполнении коллективного договора (при его наличии);
4.12.10. решают другие вопросы по деятельности организации;
Общее собрание работников и его представители не вправе выступать от имени Учреждения.
4.13. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением и создан в целях реализации права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, развития содержания образования, повышения качества воспитания и обучения воспитанников, совершенствования методической работы, рассмотрения педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении, содействия повышению квалификации работников Учреждения.
Педагогический совет действует бессрочно.
4.14. Членами Педагогического совета являются заведующий, все педагогические работники, включая совместителей. Работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Учреждением, в случае увольнения из Учреждения он выбывает из состава Педагогического совета. 
Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением. Председатель Педагогического совета организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, ведет заседания Педагогического совета и контролирует выполнение решений. Председатель Педагогического совета назначает приказом секретаря Педагогического совета, сроком на один год. Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний Педагогического совета и организует делопроизводство. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год по инициативе заведующего Учреждением. В случае необходимости, по требованию не менее 1/3 членов Педагогического совета, переданному заведующему Учреждением в письменном виде, могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. Не позднее, чем за 5 дней до даты проведения Педагогического совета объявление о его проведении помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета.
Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Протоколы включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно. 
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном числе голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.  
Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета осуществляет председатель Педагогического совета и ответственные лица, указанные в решении. На очередном заседании председатель Педагогического совета докладывает о результатах этой работы.
Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета, является обязательным для работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.
4.15. Компетенция Педагогического совета:
4.15.1. планирует образовательную деятельность;
4.15.2. рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся порядка управления Учреждением, затрагивающие права воспитанников, вопросы организации образовательного процесса, в том числе регламентирующие: правила внутреннего распорядка воспитанников; правила приема в Учреждение; режим занятий воспитанников; нормы профессиональной этики педагогических работников; порядок оказания платных образовательных услуг; привлечение и расходование средств от приносящей доход деятельности; права воспитанников; разработку и утверждение образовательных программ Учреждения; виды и условия поощрениявоспитанников и работников; внутреннюю систему оценки качества образования; оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;деятельность структурных подразделений;
4.15.3. рассматривает, принимает и направляет на утверждение заведующему Учреждением образовательные программы, планы, годовой план работы;
4.15.4. по представлению заведующего Учреждением рассматривает программу развития Учреждения, выражает мнение о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;
4.15.5. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по вопросам реализации содержания образования, применяемых технологий, повышения качества образовательного процесса;
4.15.6. рассматривает кандидатуры работников для поощрения за успехи в деятельности в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;
4.15.7. рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта;
4.15.8. осуществляет проблемный анализ учебно-воспитательной деятельности;
4.15.9. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
4.15.10. координирует деятельность проблемных групп и иных профессиональных педагогических объединений;
4.15.11. рассматривает отчет о результатах самообследования;
4.15.12. рассматривает вопросы функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
4.15.13. решают другие вопросы по деятельности организации;
4.16. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
          4.17. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников, работников в Учреждении:
            -  создается Совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее – Совет родителей);
            -    действует Профессиональный союз работников.

										
V. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
5.1. Локальный нормативный акт Учреждения - это основанный на законодательстве официальный правовой документ, принятый Учреждением в пределах своей компетенции, рассчитанный на неоднократное применение и устанавливающий правила поведения (права и обязанности) самого Учреждения, всех или отдельных категорий его работников, воспитанников, их родителей (законных представителей) в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Чайковского городского округа.
5.2. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в следующем порядке: локальный нормативный акт утверждается единоличным исполнительным органом Учреждения – заведующим путем издания приказа после принятия его коллегиальным органом управления Учреждением, в соответствии с компетенцией коллегиальных органов, определённой настоящим Уставом.
Результат рассмотрения локального нормативного акта соответствующим коллегиальным органом Учреждения отражается в протоколе заседания коллегиального органа и на титульном листе локального нормативного акта.
5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и их родителей (законных представителей), учитывается мнение родителей (законных представителей) воспитанников путем предварительного рассмотрения на совете родителей. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников, учитывается их мнение путем предварительного рассмотрения профессиональным союзом работников.
5.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
5.5. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы они затрагивают: работники Учреждения – под роспись; родители (законные представители) воспитанников– путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте и информационном стенде Учреждения.
5.6. Изменения в локальные нормативные акты Учреждения вносятся в порядке, аналогичном порядку принятия локальных нормативных актов, установленном настоящим Уставом. 

VI. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Тацинский район», функции и полномочия Собственника осуществляет отдел земельно-имущественных отношений администрации Тацинского района (далее – Собственник). Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется Собственником в соответствии с его целевым назначением и оформляется распоряжением Собственника.
Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.
6.2. На праве оперативного управления закрепляется имущество в виде нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование,  инвентарь и другие материальные ценности, относимые к основным средствам.
6.3.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
6.4.1. бюджетные поступления в виде субсидий;
6.4.2. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и безвозмездного пользования;
6.4.3. средства спонсоров и добровольные целевые пожертвования граждан и юридических лиц;
6.4.4.  доходы по  принудительному изъятию (пени, штрафы);
6.4.5. доходы от реализации (выбытия) нефинансовых активов, бывших в употреблении;
6.4.6. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.
6.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.
6.8.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
6.9. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
6.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Учреждение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, с согласия Собственника и Учредителя.
Имущество Учреждения может быть передано в безвозмездное пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия Учредителя и Собственника в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
6.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
Имущество, переданное в оперативное управление, подлежит переоценке в установленном порядке.
6.12. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном администрацией Тацинского района. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется приказом Учредителя. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 (пять) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 
Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.14. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только после одобрения Учредителем.
В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки.
6.15. Учреждение, с согласия Учредителя и Собственника,вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.16.  При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
6.16.1. эффективно использовать имущество;
6.16.2. использовать имущество строго в соответствии с целями создания Учреждения;
6.16.3. вести бухгалтерский учет, бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке, обеспечить сохранность имущества;
6.16.4. не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
6.16.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества. Списанное имущество с разрешения Собственника (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за ним, на основании акта списания, распоряжения Собственника.
6.17. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем Учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
6.18. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, предоставляет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.19. Ответственность за сохранность муниципального имущества и использование его по назначению несет заведующий Учреждением.
6.20. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.21. Собственник по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.
6.22. Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество Учреждения, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
6.23. Учреждение вправе направлять Собственнику предложения по изъятию у него имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6.24. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Тацинского района и бюджета Ростовской области.
6.25. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами через счета, открытые в соответствии с действующим законодательством.

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, утверждаются приказом Учредителя и регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения к Уставу Учреждения становятся действительными с момента их регистрации.
Изменения в Устав Учреждения предлагаются Учредителем или заведующим Учреждения и утверждаются Учредителем, в порядке, установленном настоящим Уставом.
7.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
7.3. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается администрацией Тацинского района и утверждается постановлением администрации Тацинского района. Принятие администрацией Тацинского района решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются нормативными правовыми актами Ростовской области.
7.4. При реорганизации Учреждения лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством.
7.5. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
7.6. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития системы образования Тацинского района. Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
7.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника Учреждение передает документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в архив социально - правовых документов на государственное хранение.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Данный Устав может дополняться и изменяться.
8.2. Все дополнения и изменения не могут противоречить существующему законодательству Российской Федерации.
8.3. Все вопросы деятельности МБДОУ, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами МБДОУ.






















[bookmark: _GoBack]

15
image1.tiff
(Y‘IpC[II/ITGHLHHﬁ JIOKYMEHT IOPHANYECKOTO JIHIA
OI'PH 1026101643919 npencrasieH npu
BHeceHun B EI'PTOJI 3anncm ot 08.02.2021 3a

I'PH 2216100075189 YTBEPXJIEH

JAOKYMEHT IMOATTHCAH .
YCWIEHHOH KBAJIN®@HITHPOBAHHON
5 JIEKTPOHHOMU IIOAIINCBIO

cBegeHns o ceptudukare an

Cepruduxar:  3A30C200COABCBBB4F996250830B1760

Bnageneu; Io# Tarbsana Paguonosua

Hauansunk

Mexpaitonnas MOPHC Poccun Ne26 o PocTosckoit obnacti
\ Aeiicraurenen: ¢ 19.05.2020 no 19.05.2021 )

YCTAB

MYHHMIHNAJIBHOIO OOAXKETHOr0 J0MKOJIbHOI0
00pa3oBaTe/IbHOTO YUPeKAeHU
CrochIpckuii 1eTCKUM cax «AJIEHYIKa»

2021 r.

COJAEPKAHUE

L0 811107 LB (011 (o1 XS 17 ST
ITpemver, Hey ¥ BUIBI JESTETBHOCTH YIPEIKICHMA .. vtnveenranrennnenn,
KOMITETEHIMSA YUPEIHTEIS ..o vvintnetaneteaneacaneenneeanennanneens
YIPaBICHHE YUPEKICHMEM. ... e.uuinutntvurennanneeneaneeaneennennaaneennenns
Hopsinok pazpaOoTKy ¥ MPUHATHS TOKATBHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB ...
VIMYIIECTBO YUPEHKICHITST .ottt entineieneeriteraneeaneeenneeneenneeanens
Tlopsiiok BHECEHMS M3MeHeHHH B YCTaB, peopraHu3alys W JIMKBHIALHS
L 10 i PSP
SAKTFOYMTEIBHBIC TTOTIOMEHIMS .. e vetint ettt e eeateatenaeainnenneenenenne
I. OBHIME ITOJIOKEHMA

 DwpkerHOe J0IKoJIBHOE ofpasoBarensHOe yupexiaeHue Ckocwipexkuii demckuil cad
¢ - Vupex[eHue) sBIACTCA HEKOMMeEpUecKoH opraHuzauued, cosgaHHoOll Ha
| CpOK. U1 OKasaHus  yenyr B UENAX  OCYLUECTBIICHHS, TPELYCMOTPEHHBIX
. i%‘mmiﬁcmﬁ Qenepanyy moNHOMOYMI MyHULIMTTATBHOTO o0pasoBanus «TauuHckui

' HauMeHoBaHue YupexxkiaeHus: MyHununaneHoe OGHOIKETHOE NOIIKOJIBHOE
capen aenne CKOCBIPCKUl JeTckuil cal «AnEHYLIKay.
¢ savenosanne Yupexaenus: MBIIOY Ckocripekuil p/c «Anénynixan.

dopma VupexaeHus: MYHHULIUATEHBIEOIO KETHBIE

MieaeM M ca@cmcHHHKOM UMYILECTBA S’qpemﬂeﬁm ABJIAETCAMYHHLMMATBHOE
Gunckii paliony., QyHKUMM ydpeauTend B Npejelax JeNerdpoBaHus MOJTHOMOYHH
obpasopanus AnMunHuctpaumu Tauusckoro paiiona Pocroeckoii obnactu (nanee -

aenus Yapenurens: 347060, Poccuiickas ®epepaums, Poctosckas obnacts, cT.
cHia, 1. 66
croel gesreasHOCTM  Yupewgaenue pykopoactByercs Kowuctutynmeidt Poccuiickoi
caepansHeM 3akoHoM «O0 ofbpaszoBanuu B Poccuiickoli ®epepauun», IpYyruMu
_ saxkoHamu, ykasamu W pacniopsxeHusMu  Ilpesupgenra Poccuiickolt ®enepauiy,
avn u pacnopskenusmu  [lpasurtensctsa  Poccuiickolt  @epepauuy, 3akoHaMu M
(it mpasOBBIMK  akTaMu  PocrtoBckolf  o0nacTH, HOPMAaTHMBHBIMHM TIPABOBRIMM  aKTaMu
ste TalHexoro pailona, pellleHMsIMM OpPraHOB ynpapieHus oOpa3zoBaHMEM BCeX YPOBHeH,
CCTABOM, JOKATBHBIMY HOPMATHBHBIMU aKTaMK Y UpexACHuUS,
. lvipocpocobHocTs  YUpeXKACHHS — BO3HMKAST ¢ MOMEHTAa BHECEHMS B eJUHBIH
Bebibl peecTp IOPUWOMYSCKUX ITML CBEACHMHM O ero co3jaHuM W MpPEeKpaulaeTcs B MOMEHT
IHLI peecTp CBeJIeHHH 0 ero NpexpaeHuy.
S 4pesieHue UMEET B ONEPATHBHOM YIipaBieHUH 000co01eHHOE HMYILECTBO M OTBEYAET UM
o e e TBaM, MOXKET OT CBOETO MMEHH npuobpeTars U OCYIIECTBIATE MPaKJaHCKHE TIpaBa 1
o icwie 0083aHAOCTY, OBITH MCTLOM M OTBETHMKOM B CYJE.
L. 11, Yupewienue MMeeT I€4aTh YCTAHOBJEHHOro ofpasiia, IITaMnel, OJaHKM CO CBOMM
MEHOBAHUEM H IpyTYIO aTpuOyTHKY.
111, JHesremsnocts YUpexIeHHs CTPOMTCS HA NPMHLMNAX JEMOKPaTHH M TYMaHHM3Ma, CBETCKOTO
“inawrers OOpasoBanud, OOIIENOCTYIHOCTH, MpHOpUTeTa OOMIEYEeIOBEYECKHMX LEHHOCTEH, KU3HM U
Jposes denosexa, CBODOIHOTO pasBUTHA JIMUHOCTH, BOCIMTaHUS TIPakKIAHCTBEHHOCTH W IYXOBHO-
5 LeHHOIO PASBUTHA JIMYHOCTH.
1,12 VHpekIeHHe caMOCTOSTENbHO B (OPMUPOBAHMH CBOEH CTPYKTYPBl, MOKET MMETh B CBOEH
: pasindHble  CTPYKTYpHBIe  nofpazfienenus,  ofecrneuuBaiolide  OCYLIECTBICHUE
TeIBHON - IEATENBHOCTH C  YYETOM YPOBHs, BHJA U  HANpaBIeHHOCTH pealu3yeMbIX
0o BaeneHEBIX TIpOTpaMM, GopMbl 00yueHus 1 pekuMa npeGeIBaHUS BOCTTUTAHHHKOB.
L IpVKTYpHBIC IOAPA3JeNeHus YUpeKISHUs, He ABISIOTCS IOPUIMYSCKUMH TMLAMK M AeHCTBYIOT Ha
Gceosany YeTaBa YUpexIeHUA U MOJIOKEHHs 0 COOTBETCTBYIOILEM CTPYKTYPHOM MOApa3ie/ieHNuH.

.
& 1

{ifpaszoBaTeiibHas IeATeNBHOCTD B YUPEXIEHUH OCYHIECTBIAETCS HA PYCCKOM A3BIKE.

. ©0HPOM3BOACTBO B YUPEKIEHUH BEIETCA HA PYCCKOM A3BIKE.

© VupemIeHMM He [OIYCKaeTCs CO3JaHMe M JAeATENBHOCTh [OJMTHHECKMX NapTHiH,
L {%Wmm&mm (o6beauHeHnit).

jupHCekoe  ofcnyKMBaHME — BOCIIMTAHHUKOB B YupewpgeHun  obecnieumpaercs
NEDCOHANOM, 3aKpeIIeHHBIM 3a YupexJeHWeM MeAMUMHCKON opranusauueil. Jlns
0 ODCTVKHBAHUS  BOCIIMTAHHMKOB — YUpEeXICHHE  [PEJOCTaBiAsSeT  INOMELIEHHUE,
Miee VenOBUAM U TPeOOBAHMAM UL OCYLISCTBICHUS MEIULIMHCKON JeATebHOCTH,

_ Umrasssannsg NUTAHUA BOCIIMTAHHMKOB BO3Jaraerca Ha YdpexieHue wiu obecnedmsaercs
e TBEHHOTO NUTaHKUA. YupekaeHue ofecrneyrBaeT BOCITMTAHHHKAM rapaHTHpPOBaHHOE
40¢ NUTAHKE B COOTBETCTBHM € MX BO3PACTOM M BPEMEHEM NpeObIBaHU B Y UpeKACHUH.
peanusyer  JesTeNbHOCTh N0 npodunaktuke — O0e3HAJ30PHOCTH U

. §§¥i(§3ﬁ{}\f&i{ﬁ(}ﬂHQ*TQ‘}TQKOMMVHHK&HHOHHB{X CeTAX, B TOM YHCJIC HA O(bﬁﬂl’]&ﬁbHOM calite

B ceru «hlaTepHETY.

wuv paborer YupexaeHus: natuaHesHas pabovas Henens (MOoHeAeNnbHUK — naTHuna) ¢ 7.30
0 uacos, BeIXOJHBIE OHM — cy00oTa, BockpeceHbe, Hepabouue Ipa3JHUYHBIE AHH,
e pasurensersoM Poceulickoit @enepanum.

1L HPEIMET, HEJIM 1 BUbI JEATEJABHOCTH YUYPEXIEHUA

|0 Tuny peanusyeMbIX OCHOBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX MpOrpaMM YHUpexKICHUE ABIAETCS
OBaTeIBHON opraHuzaLume.

llpeaver - geaTesnbHOCTH  YupexaeHHMs - [JeATelbHOCTE B cdepe  JAOWKOIBHOTO
.

. UCHOBHOH LeNbIO IEATENBHOCTH YUpemAeHHs sBISETCH ocyluecTBieHHe o0pazoparenbHOM
2o i no oOpasopaTelbHBIM IIpOrpamMMaM JOHIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMA, NPUCMOTP M yXO04 3a

LUICHOBHBIM - BUAOM  IESTEIBHOCTH y‘lpe}KE{@HMﬁ ABAACTCA  peaid3alivs  OCHOBHBIX
L el TIPOrpaMM ICIHKONBHOTO 06}3&301&&}{%}1, B TOM YHCIC aIalTHPOBAHHBIX
. %ﬁ”@%}&&%ﬁ&%ﬁﬁ s nerelt ¢ OIpaHuHCHHBIMM BOSMOKHOCTAMY 3J0DOBBA N Jetell WHBANHIOR B
L %Hﬁ}ﬁsﬁﬂyﬁﬂb}iﬁ)ﬁ npor p&lMMOH pea@;mumumﬂ HHBaJAMIA.

COUICHKC - BOPAaBC OCYIHECTBIATE of‘ipmo;saxenbﬂy}o ACATENBHOCTE O CICAYIOWNM
L DporpaMMaM, pealiisalyi KOTOPBIX HE ABIACTCA OCHOBHOH LIENBIO MX AEATENLHOCTH!

o6meobpa3oBaTelibHEIM nporpaMMam clenyroei HarpaplIeHHOCTH
10, PU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHOH, XYROKECTBEHHOMN, TYPUCTCKO-KPaeBe JHeCKOH,
ATOTHYECKOH).

5 @TW&%’J”}K}}‘@HI&@ OCYIICCTBIACT HHBIC BUIB ACATCIBHOCTH, B TOM YHCIC 32 CHET CPCICTB
Ll 1 ODHIMYECKEX JIAL (npnmcamaﬁ JOX0H I{eﬂTeufleQ}CTb), HE OTHOCAUIMCCH K OCHOBHBIM
L BHOUTTH, MO DOCTONBKY, MOCKONIBKY 3T0 CHYXKUT JOCTHKEHHIO Lenei, paiy KOTOPBIX OHO

_ 1pelIOCTABIIGHME YCIIYT TI0 JHEBHOMY YXOIY 32 JETHMMU;
20l [edATeNBHOCTh [PEANpPUATUH OOLIECTBEHHOrO MWTAHMA [0 NPOYMM BHAAM OpraHMU3alMH

L. KOMIIETEHIUS YYPEJTUTEJA
1. Kowmnerenuus Yupenurens:
1L YTBEPWAAET YCTaB YUpemIeHH, a TAKKe BHOCUMBIE B HET'O M3MEHEHHUS;
BOPMUPYET M YTBEPXKIACT MYHMLMMANbHOE 3ajaHue YUPEeXIEHHIO B COOTBETCTBHU €
SLiuH HACTOSINAM - YCTaBOM OCHOBHBIMM BHMIAMH [EATENBHOCTH B COOTBETCTBUM €
ctoon Pocemiicxolt ®epepaumu, PoctobBeko# obsacTv M HOPMATHBHBIME  [IPaBOBBIMM
H.k0r0 paliona;

@ostpoaupyer YupeskIeHue 10 BONPOcaM COXPaHHOCTH U d(QQEKTHBHOCTH HCIONIB30BAHHS

D 8 B MMVIIECTRA;

[OToBUT NPEUTOMEHNUA W TIPOEKTHI NMOCTAHOBIGHHU O CO3JaHMM, PEOPTraHW3aLUM WU
enu;
Bepaiaet repedeHb 0co00 UEHHOTO [BKXKMMOIO HMYILECTBa, 3aKperuleHHOro 3a
) Do 0pETEHHOTO YUpeKICHHUEM 3a CUET CPEJCTB, BRIIENCHHBIX eMy YupeauTeieM Ha
© 00010 MMYLIECTBA B HOPSIZIKE, YCTAHOBICHHOM agMuHucTpauuel Tauunckoro patioHa;
0e IBADUTEIBHO COTTIAaCOBBIBACT COBEPILUEHME YUPEKACHUEM KPYIIHBIX CAENOK;

Hiniaer penenns o6 onoOpeHuH CHENOK ¢ y4acTHeM YUpexIEHUsd, B COBEPLICHHMH
HBTCPECOBAHHOCTD,
(cranaBBaeT  TIOPANOK  ONpejeNeHMs  NpeleNbHO  JOHYCTHUMOTO — 3HAYEHUS
LDEIITOpCKOl  3aJI0JDKEHHOCTH  YUpeX/IeHMd, [PEBBILEHHE KOTOPOro  BIeYeT
OBOTO JIOTOBOpA ¢ 3aBelYIOWIMM YupexieHHeM [0 MHuLMartuse pabotonarelns B
L pvaoepv kogexcoM Poccuiickoit @enepanuu;

L C1AHaBIMBACT NOPALOK ONpeleneHus NnaTel A1 GU3MHECKUX M IOPUIMUECKUX JIULL 3a
"L O HOoCHUIMeCs K OCHOBHBIM BUJAM JIEATEIBHOCTH Y UPEHACHHUA, OKa3biBAEMbIE UM CBEPX
YHHUWTAABHOTO 3alaHus;

DHPESENYeT NOPALOK COCTABICHUS M YTBEPHKACHUS OTHETA O pe3ylbTarax JesiTe/IbHOCTH

| 00 HCHOTB30BAHUN 3aKPEIUICHHOTO 32 HUM MYHMUMIATIBHOTO MMYIIECTBA B COOTBETCTBUM

COBAHMAMMY;

COTAACOBEIBACT OPANOK pacnopskeHus 0co00 UEHHBIM ABHXUMBIM HMYLIECTBOM;

_ COTECOBRIBAET TOPAJOK pacTOpsHKEHUs HEABIDKMMBIM HMYIIECTBOM YUYpexKIEeHHs, B
DEdauy ero B apeHay;

‘ ocymecTBaseT QuHaHcoBoe obecreueHu’e BEITONHEHNUA MYHULMIATBHOTO 3a1aHus;

VCTAHABIMBACT  TOPANOK  COCTABIGHUS M YTBEPKAEHMS IulaHa  (PHHAHCOBO-

DEeATeNBHOCTH  YUpexIeHus, yTIBepkJaeT IulaH  (HHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM

o ‘ﬁxg}&mxmmm

5. OpPrAHM3YeT M OPOBOJMT KOHKYPC HA 3aMelleHHEe J[OJDKHOCTH  PYKOBOJMTENA

0. DPUHEMAET B COOTBETCTBMHM € TPYJOBBIM 3aKOHOJATENLCTBOM PEIUICHUE O HA3HAUYEHUH U
COBOIMTeNd YUpeKIeHYs 10 pesynpTaTaM KOHKYpCa;
. 3aKIOYacT M pactopraeT TpYAOBOH HOTOBOp ¢ 3aBEAYIOLUMM YUpEKICHHEM,;
; YTBEPHKAeT IIPAaBOBBIE AKTBl O BBILIATAX CTUMYJIHPYIOIETO W KOMIEHCALMOHHOIO
Lir e e hvioIeMY YUpeXxxaeHueM;
.19  masHavaeT  JIMKBUAAUMOHHYK)  KOMHCCHIO,  YTBEPXKAAeT  IPOMEXKYTOYHBIH M
OKoHYaTE HElH IMKBHIALMOHHbIE 6aaHChl; s
.. paccMaTpuBaeT  OpPeUIOKEHHMA3ABENYIOIEro  YUpexIeHHEM O  CO3JaHuM WM
AU huananoB YupexaeHHus, OTKPBITHH WK 38KPBITUH ero NPeJCcTaBUTeNbCTB;
o 21 yreepxpaet [lonoxkeHue o 3aKynkax ToBapoB, paboT, YCAyT A HYKA Y UpemIeHus;
2. 2] KOHTPONMpYeT peanu3aluio YYpeKJIeHHeM YCTaBHBIX Leneifl u 3agav, BBITOIHEHUE
@&%mwmm 3a/aHus;
§ KOOPAMHHUPYET W KOHTPOJIUPYET NPOoUeLypy NpHeMa BOCIIMTAHHUKOB B YUpeKIeHHUE,
COTJIACOBBIBAET IIPOTPAMMY Pa3BUTHS Y UpExKICHNA;
OCYILECTBJIAET KOHTPOJb 33 JCATENBHOCTBIO YUPEXKICHHA B  COOTBETCTBHH C
JIBHBIMM 3aKOHAMM ¥ HOPMATHMBHBIMM NpaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit @enepaunu, Pocroseko
‘1 i Tauuckoro pakoHa;

L %x
G B
bbb
e

Sl
o

£ OcvulectmiaseT  WHBle  (QYHKUMM M TIOJIHOMOYMSA — YUpeAWTeNs, YCTaHOBJEHHBIE
{0 JAKOHAMM W HOPMATHBHBIMH TNpaBoBbIMU akTamM Pocculickoit @enepauun, PoctoBekoit
L nichoro paliona.

1V. YIIPABJIEHHE YYPEXJIEHHEM
JuBieEMe  YupexJeHMeM  OCYLIECTBIAETCS B COOTBETCTBHM € JEHCTBYIOLIMM
o Pocculickoll Denepauyy M HACTOSLUM Y CTABOM.
e YupeweHHeM OCYIICCTBISeTCS Ha OCHOBE COYETaHMA [PHHLMIIOB
T HATBHOCTH. ~
MHBIM  UCHONHUTENBHBIM — OpraHoM — YupeKAeHMd  SBJSeTcs  3aBelyOui

CHAUBHBIME  OpraHaMy  ynpaBileHust Yupexaenus sBmmorca: Obmee cofpanue
Ol MUCCKUH COBRT.

: iUl YupesIeHWEM IpU OCYIIECTBIEHMM CBOMX IIpaB M CBOMX o00s3aHHOCTEH
BaTh B iHTepecax YupenieHus 106pocOBECTHO U PasyMHO.

7 YupewaenweM  00s3aH  BO3MeCTHTh 1o TpeGoBaHmio Yupeautens YOBITKH,
1) £ BUHE YUPRKICHUIO,

I0CPDCICTREHHOE  PDYKOBOACTBO  YUpeXKJEGHHEM  OCYIIECTBIACT  3aBEeAYHOILMIM
fmmf% &“wpemaeww HasHayaeTeA M QCBO@O)K}I&BTC% prrfcazom 3aae;;ty}omero

RoMpereHuus 3aBeAyIOLEro YupeKaeHueM:

%\ﬁ?@w&ﬁ% VUT BBINIOMHECHKE pemeﬁﬁﬁ Y‘IpQHHT&Hﬂ o BOIpocaM ACATC/IBHOCTH Y!{pe}xz[eﬂm .

W

1 Viaer o1 uMeHH YupexaeHus, npeictapiser YupexaeHue 6e3 JOBepeHHOCTH BO BCEX
Tocy wwmw&m ¥ MYHHULMITATBHBIX OpPTaHax, BO B3aMMOAEHCTBHAX ¢ MHOOBIMU QU3HUECKAMHI
MU THIEME, 8 TAKOKe UX 00beIHHEHUAMMU;

CHOp#KAeTCS  JIGHeXKHBIMM  CPEACTBAMM,  MpEJOCTABICHHBIMM  YupeauTesleM, B
¢ JCHCTBYIOIMM  3aKkoHOJaTelbcTBOM Poccuiickoit Depepanvy, MYHHLMITATBHBIMH
¥ AKTAMUE M HACTOAWINM Y CTaBOM;

JAKB0YAeT OT UMeHN YUupexIeHUs rpak/IaHCKO-TIPaBOBble M TPYIOBbIE JOTOBOPEI;
wreepwaaet rpadguk pabotsl Yupexaenus, yueGHBIN IUIaH U pacriucanue 3aHATHI, OCHOBHBIE
HEIE TIDOFPAMMBL;

" TBepACIaeT TUaH QMHAHCOBO-X03ACTBEHHON NeATeIBHOCTH Y Upek IeHNUS;
{iiGeT  MHCTPYKUMH, TIPUKaskl M pacriopspkeHus, o6s3aTenbHBIE IS MCIOTHEHMS
Yapexienys, BBIIAST JOBEPEHHOCTH HA OCYLIECTBICHHME [PEACTABUTENBCTBA OT MMEHH

JTECpKAeT LITATHOE PACIUCaHUe YUpexIeHHs, OCYIIEeCTBAAET noabop, npuem Ha padory
JaKI0YaeT © HHMM M pacTopraer TPYAOBBIE [OTOBOPHI, pacnpeieNfer JODKHOCTHBIE
Co3daeT YCIOBMA M OpraHM3yeT JOMONHHUTeNbHOe MpodeccHoHansHoe o0pasoBaHue

. yera”apnuBaeT 3apaboTHYO riaty paOOTHHKOB YUpeKICHHs, B TOM HHCIE J0JDKHOCTHBIE
. Damomvio yacTe 3apaboTHOHM 1uiatel), MOPAJOK M pasMepbl BBITUIAT CTHMYITHPYIOLIETo,
JUMOHHOTO, M WMHOIO XapakTepa B TMpelenax HMEIIIMXCA CpeACcTB B COOTBETCTBUM €
suiMM 3aKoHOJaTenbeTBOM Poccuiickoit @enepauuy ¥ MYHHULIMTIANBHBIMH [IPABOBBIMU aKTAMH,

710, yTBepxkJaeT peanusyemble B YupexAeHuM o0pazoBaTeibHblE NPOTpaMMbl, a TaKxKe
ITAHHBLIE B COOTBETCTBHM ¢ HUMHU pabouue nporpamMMel, aBTOPCKUE MPOTpaMMBl, METO/bI 00yyeHus

6

pratam paceMoTpeHust [lenarorMueckoro coBeTa B MOPAAKE, YCTaHOBICHHOM
M AKTOM;

CTPATErMIO, LielTM U 3a1auyl PasBUTHS Y UpesnIeHUs;

sact sthdexruBHOE UCTIONB30BaHUE CyOCHaNMI, a TAKKe CPENCTB MOCTYNAIOWIMX W3
_ DOEcrcuMBAeT HaUIeKalmee BeJeHHE (DHHAHCOBO-XO3AWCTBEHHOH JeATenbHOCTH,
CHHVIO Vilaty HanoroB M cOopoB B MOpAAKe M pa3Mepax, OMpeleseMbIX
sersom Poccuiickolt @epepauuy, NpeJoCTaBieHUE B YCTAHOBICHHOM TIOPSIKe
WUIEPCKIX M MHBIE OTUETOB;

; HpoBeeHue camoo0ce10BaHus VupexaeHus, obecneyuBaet
peHHel cuCcTeMBI OLIGHKH KadecTBa o6pazoBaHus;

Yupeawreno W OOINECTBEHHOCTH OTYET YYPEXKAGHMA O MOCTYIUIGHMH H
. ¥ MATepUANBHBIX CPEACTB, B TOM HHCIE OTHET © camoolcienoBaHUM

THAMM M OpTaHM3alMsMH, OOIIECTBEHHOCTHIO, POAMTENAMH (3AKOHHBIMU
TAHHUKOB; ‘

- AOKaJAbHBIE HOPMATHBHBIE -~ aKkThl YUPEXKACHUA [10C/e NPUHATHA  MX
W Vupexienus, K ubel KOMIETEHUUHM OTHOCHTCS [PUHSTHE JOKaNbHOIO
pRIKe, YCTAHOBIEHHOM HACTOAIIMM YCTaBoOM;

T HAVYHO-METONMYECKYI0 paboTy, B TOM YMCIe OPraHM3aUMi0 M [pOBEEHHE
1 KoHpepeHIui, CeMUHAPOB, YTBEPIKIAET IPOTPAMMB! JEATENBHOCTH METOIUYECKHX
POTPAMMEI i TI71aHBI TI0 PA3HBIM HATIPAB/ICHUAM JEATEILHOCTH YUPEKICHHUS;

BACT COBMECTHO C TNpeAcTaBuTeNeM pabOTHHKOB YupexIeHHS KOJICKTHBHBIN

JAET  TOZOBYHO  OYXTallTepCKyH) OTYETHOCTh YUPEeXIEHWsS, TMPOEKThl OTHETOB O
cHI ¥ 00 UCTIONB30BAHMM €ro MMYIIecTBa, 00 HCIOIHEHHH IUIaHa ero (hMHAaHCOBO-
HOCTH;

ICBIBACT OTYET O caMoobceoBaHuu YUpemIeHUs M0 Pe3yibTaTtaM PacCMOTPeHMS
0 copera;

oprasusyer paboTy o MaTepualbHO-TeXHU4YecKkoMy obecreueHuro obpa3oBaTelbHOM
1, 000pYI0BAHMIO TIOMEIIEHUM B COOTBETCTBUU ¢ IOCYJAPCTBEHHBIMM ¥ MECTHBIMM HOPMaMH M
8 TOM UHCIe B COOTBETCTBMM C (hefepaibHBIMH OCYJApCTBEHHBIMU 00pasoBaTeNbHBIMU

OPTAHM3YET NPUEM BOCIMTAHHUKOB B YUPEKICHHE B MOPSIKE, YCTAHOBJICHHOM JIOKAJIbHBIM

AKTOM YupexJeHus;

_ VIBepaeT CcOIVIacoBAaHHYIO ¢ YupeauTelneM NporpaMMy pasBUTHA YUpeKICHHHA, 110
pacevorpenus [lenaroruueckuM coBeToM YUpeskaeHHUS;

wmpm,zzae“r CITHCOK M(:YI‘O,ZIW&CK!/{X nocoOui, AOH}’LIL@HHHX K HCIIOJB30BaHMIO npu

M COBCTOM ytlpﬁ«?K,Il(i‘HHiI
UDMAHHIYCT CO3JaHue HeOOXOIMMBIX YCJ}{)BHM Hs OXpaHel ¥ YKDCIUICHHA 3}10})03}:5{

HITaHUs BOCITMTAHHUKOB U pabOTHUKOB YUPEKISHHS;

CO3AET YCTIOBHMA IS 3aHATHSA BOCIUTAHHUKAM# (PU3NMUECKON KYJIBTYPBI M CIIOPTOM;
OPraHu3yeT BeJCHUE [eJIONPOM3BOICTRA,
olecrieyyBacT CO3JaHNE U BeieHNe OQULIMATBHOrO calfta YupexaeHus B ceTu « MHTepHeT;
obecneyuBaeT KOHTPOJIb 33 CBOEBPEMEHHOCTBIO NPENOCTABICHHA OTHEIbHBIM KaTeropusam

{KOB  [OTIONHUTENBHBIX  JIBFOT, [pPEAYCMOTPEHHBIX  3aKOHOZATeNbCTBOM  Poccuitckoit
i, MYHUOMTATBHBIMH NPABOBBIMY aKTaMH, JIOKATBHBIMY HOPMATHBHBIMM aKTaMHU Y UpexACHUS;
U, yrBepiIaeT NepedeHs IIaTHRIX 00pa3oBaTe/IbHBIX YCIYT;
I, obecrieunBacT OTKPHITHE JTULEBBIX CHETOB Y UPEHACHUA;

i d
e
e
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. pabory - Komuccum 10 YperyJiMpoOBaHUIO  CIIOPOB  MEXKAY  YHaCTHMKaMM
CHItH B NOPSIIKe, YCTAHOBJIEHHOM JIOKA/IbHBIM HOPMATUBHBEIM aKTOM Y Upe IeHUs;

gesrensHocTH  obwecTBeHHBIX  ofbeauHeHMM  poaurTenei  (3aKOHHBIX
WTAHHMKOB, OCYHIECTBIAEMOH B  VYUpexAeHWd MW He  3anpelieHHOH

Kot Qenepauun;
w1 sweinondenue tpeGosanuit CanlluH, pelicteyromiero saxkoHojarenscTBa

anne paboOTHMKOB  ABISETCS  KOJJIETMAIBHBIM  OpPraHOM  YIIpaBlIeHUs
CotaomomEM onHoMouKs paboTHHKOB YupexaeHus. OcHosHOM 3anaueit OO6iuero
104 KOJIervaibHOe PEILeHHE BAXKHBIX BOTIPOCOB JKU3HEAEATENIBHOCTH pabOTHUKOB

aGOTHIKOB JeHcTBYeT GeccpOUHO.

0 iuiero coOpannst paGOTHHKOB ABJISIOTCS  Bee paGOTHMKH YUPEKICHHUS Ha OCHOBE
< CUMTAeTCs MPUHATEIM B cocTa Ofimero cobpaHus ¢ MOMEHTA IO ATUCAHMS
CHUEM, B Cllydae yBOJibHeHHs paGoTHUKA U3 YUpeKJIeHHs OH BHIOBIBAET U3

apk O6uwero cobpanua pabotHukoB n3dMparoTces M3 uMena wieHo OO6mero
BITRIM TOIOCOBAHUEM IPOCTHIM GOJBIIMHCTBOM IOJIOCOB CPOKOM Ha OJIMH IO,
{3VeT [MOArOTOBKY 3acelaHui, orpejesnser TMOBECTKY MHA, KOHTPOJIMpYyeT
Obuiero cobpanus pabotHukoB. CekpeTapb OpraHusyeT IPOTOKOIMPOBAHKE
Hrawpm O6iuero cobpanusa pabOTHUKOB.

1iero # paboTHUKOB YUpem IeH s,

43 5 pabouux aHelt 1o parel npoeenenus O6uiero cobpanus paboTHUKOB, 0O BABNICHUE

. pasMengaercs Ha jocke OOBABICHME, pacnonoKeHHOH B YUpeKACHMM, A
neros O6wero cobpanus paboTHHUKOB.

cossis  OOmero cobpaHus pabOTHUKOB MOXET MNPOU3OWTH [0 MHMLMATHUBE

HpeWIeHNHeM WM TI0 MHMUMaTHBe He MeHee ueM 1/3 unenoB O6mero cobpanus

OMY B THCBMEHHOM BHIE 3aBEIYIOLIEMY YUPEKICHHUEM,

ganng ObGmiero cobpanus pabotHukos M pewenus OO6uwero cobpaHus paboTHHKOB
DOTOKOIOM, KOTOPBIM NOAIMCHIBAaETCS TpencenateneM W cexperapem Ofmero cobpanus

rroxonsl O0mero cobpanus pabOTHUKOB BKITIOUAKOTCA B HOMEHKIATYPY Ol YUpexIeHus U
AEHBM TTOCTOSHHO.

aHie paGOTHUKOB CYUTAETCS NPABOMOYHBIM, €CJIH HA HEM MPUCYTCTBYET HE MEHee ABYX

oro cocraBa paboTHukoB VYupexnaenus. Pewenue OO6mero cobpaHus pabOTHHKOB

‘LIM, €CITH 33 Hero NMporojiocoBaio bolee NOTOBUHBI MPUCYTCTBYIOIIKX Ha coGpaHuy.

. npuaaroe O6muMm cobpaHueM palOTHUKOB B npejenax CBOEH KOMIETEHLMH SBISETCH
14 HCHONIHEeHNA pabOTHUKAMHK Y YPeX IeHUS.

teteHnys Obduero cobpanus paboTHUKOB:

CMATPUBACT W TIPUHMMAET  JIOKaJdbHbIe  HOPMATHBHBIE  aKThl  YUpemIeHMs,

e npasa u o0s3anHocTH paboTHMKOB YupexieHus, B ToM yucie llpaBuna BHYTpeHHEro
CHOpANIKE, KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOp (IIpU €10 HalnuuKm);

. paccmatpuBaeT M ofCy)KJaeT BONPOCE MaTepHalbHO-TeXHUUeckoro obecriedeHus WU

. paccmarpuBaeT  KaHauaatypsl paloTHUKOB — YupexJeHHs [And [PEIACTaBICHUS K
Wi U (WITH) TTOOLUPEHUIO;
. paccmaTpuBaeT BOMPOCH OXpaHbl M (e30MacHOCTH YCJIOBUM Tpyda pabGOTHHMKOB, OXPaHbI

JPDOBEBA BOCITMTAHHUKOB B quemaemm;
. BBIABMIA€T = KOJIICGKTUBHBIE Tp(:}6()BéiHVIFI pa(‘:omnma U HB@%pﬁGT TOJTHOMOMHBIX
1 pewenust o6 oOpaBreHun 3a0acTOBKM M BbIOOpax opraHa, BO3TIABIAIOLIErO
“peacraBuTesielt pabOTHUKOB B KOMMCCHIO 110 TPYIOBBIM cIopaM, orpejesser

. ppejcraBuTeNiell B KOMHCCHIO 10 OXpaHe TpyAa, IO HMHBEHTapHU3aluu |
10 pacHpeIesIeHMI0 CTUMYJIMPYIOITe YacTy oniaThsl TpyAa paboTHHKOB;
T OTYET 3aBEAYIOWEero YUpeXICHHEM O BBLINOJHEHMM KOJUIEKTHBHOIO

ME BOHPOCH TIO ASATCIBHOCTH OpraHu3aliig,
HUKGB M Cro NpCICTAaBHTCIW HE BIIpaBe BRICTYIIATE OT HMCHM V‘ipe}&’,ﬁeHHﬂ,

Ritll cOBeT SBIAETCS KOJUISTHANLHBIM OPTaHOM YTpPaBIeHHS YUPeKICHUEM W
I DpaBa neparorydeckux paGoTHUKOB Ha YYacTHe B YNPaBICHHH YUpexJeHHeM,
Da30BAHWL, TIOBBILIGHHMS KadyecTBa BOCIMTaHMA W OOYYeHMS BOCIHTAHHUKOB,
w0 oaudeckoit paboTel, pacCMOTPEHMS TENArorMYeCcKX M METOIMYECKMX BOMPOCOB
00 HpoLecea, U3YHeHHS | PACTIPOCTPAaHEHUS NIePelOBOTO NeJarornyeckoro orbIta
NoBRIIEHNIO KBanuduKauuy paboTHUKOB YUpexKIeHu.
Hersyet GeccpouHoO.
AVOTHYECKOTO CcOBeTa SBJAIOTCA  3aBEAYIOUIMH, BCe INeJaroruyeckue
turenedt. PaboTHuk cuutaeTcs NpUHATHIM B coctas [legaroruueckoro coera
I0BOTO JI0TOBOpa ¢ YUpeKJeHHeM, B cllydae YBOJBHEHHA U3 YUpexIeHUd OH
YHYECKOTO COBeTa.
leaarornueckoro copera sBisercd 3aBeayrowumi YupexaenueM. [lpexcenarens
OprasK3yeT NOArOTOBKY 3aceaHui, onpenenseT MOBECTKY [HA, BeJeT 3acenaHus
4 ¥ KodTponMpyer BeInosHeHue peuwenuid. [Ipeaceparens Ilemaroruueckoro

lenarorpveckuit coser colupaeTcs He pee 4YeThIpeX pa3 B roj MO MHALUMATHBE

IEH B cinyuae HeoOxomumocTs, no TpeboBaHMIO He MeHee 1/3 diieHOB

JBETA,  [EPEIAaHHOMY 3aBeNYyIOIeMY YUpPEXKICHHEM B IIMCbMEHHOM BHJIE, MOTYT

peansle saceganus [leparormdeckoro cosera. He nosanee, wem 3a 5 amell no narel

ATOPHHMECKOTO coBeTa OOBSBICHME O €ro NMPOBEJSHHH NMOMELIAeTCs Ha JOCKY OOBSBICHMS,

) B VUpeKAeHUW, U 03HaKOMIeHus wieHoB [lefarorudeckoro cosera.
anug Tlenarorudeckoro cosera M peweHus odopmisioTes nportokosamu. [Ipotoxoser

npencenarenem m cexperapem [lemarorvueckoro cosera. lIpoTokoner BKIOYAKOTCS B

YUpeKIeHus ¥ XpaHaTcsa B Y YPemIeHUH NOCTOSHHO.

10 llearoruveckoro coBeTa NMPaBOMOYHBL, €CTM Ha HUX NPUCYTCTBYET He MeHee 2/3 ero
#ie Ilenarors4eckoro coBeTa CUMTaeTCs IPUHATBIM, €CIIM 338 HEro Iporojocosano 6ojee
crersyromux. [lpy paBHOM umcne rosocoB pelarolUM ABAAETCS TOJIOC NpejceaaTens

' coBeTa.

U0 paboTel 110 BBINOJHEHHIO peweHuil [legaroruyeckoro copeTa OCYIIECTBIIAET

215 [1lenaroruyeckoro CoBeTa M OTBETCTBEHHBIE JIMLA, YKa3aHHbIe B pemenuu. Ha oyepeasom
peacenarelib [lenarornyeckoro copeTa JOKIAIBIBAET O pesysbTaTax 3Toi paboTsl,

e, npHEATOE B npejenax komnereHuuu [leparorngeckoro cosera, sBiserca 0043aTe/lbHbBIM
08 YupexIeHud, poaureneit (3aKoHHbIX NPeACTaBUTeeH) BOCIUTAHHUKOB,

Kosmnerenuus Hlegarornyeckoro copera:

3.1 nnasupyeT o0pazoBaTeNBHYIO JeATEe/IBHOCTS;

0 . paceMarpuBdeT M NMPUHUMAET JIOKaJIbHBIC HOPMATHUBHBIC aKThl Y UPEKISHHA, Kacaromuecs
yIpaBieHud YupexIeHueM, 3aTparuBarouiie NpaBa BOCIHMTAHHMKOB, BOMPOCHI OPraHU3aLMU

; (BHOTO TIpolieccd, B TOM HMCJIE perfaMeHTHpYIOUMe: MpaBuia BHYTPEHHEro pacropsika
VTAHHMKOB; NpaBMIa TIpMEeMa B YUPEXICHWE;  PEeXUM 3aHATHH BOCIUTAHHUKOB;, HOPMBI
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nearoruyeckux  pabOTHMKOB;  MOPAJOK — OKasaHWs  [JIATHBIX
BHCUCHIE M PACXOJ0BAHME CPEACTB OT NMPUHOCALIEH N0X0A AEATETBHOCTH;
Doty H yTBEpKIeHHE 00pa3oBaTesIbHBIX POrpaMM YupesKIeHuUs; BUAB] U
‘1aHHBKOB ¥ pabOTHUKOB; BHYTPEHHIOK) CHCTEMY OLEHKM KauyecTsa
. BOSHUKHOBEHMS, TIPHOCTAHOBJICHHA M NPEKPAILCHUA OTHOLIEHHH Mexay
(3aKOHHBIMH  TIPELCTABUTENIMH)  BOCIUTAHHUKOB;JEATEIBHOCTh

DPUHUAMACT U HaNpapiAeT Ha YTBEPKICHHE 3aBEIYIOLIEMY YUpexKACHUEM
. [L1aHBL TOAOBOY nnaH paboThl;

U090 3aBeayIOlero YYpexkIeHHeM paccMaTpuBaeT [porpaMMy pasBHTHA
e 0 ¢e IPUHATUM C MOCTEAYIOUINM TIPeACTaBICHUEM YUpeIUTeno s

\ PMALURK B OTHCTBI NCAarorH4YccKux p&ﬁOTHP‘IKOB 1o BoOlIpocamMm
JupasoBanMA, HPUMCHACMBIX TEXHOJIOTHH, HOBBILICHHA KavyecTsa

CAHANIAaTY PR pa@ﬁT}{HKOB JUIs NOOHIPEHMS 34 ndexu B JCATCIABHOCTH B

MATHBHBIM aKTOM YUpesKIeH!s;
BOIIPOCH - BHEIPEHMA HOBBIX METOAMK W TexHonoru#, o6obuienus

pobiemMHbIi aHanM3 yueOHO-BOCITUTATENBHOM AeATeTBHOCTH;
- BONPOCH! TIOBBILICHMS KBATH(QUKALUK ¥ NIEPENOAroTOBKY KaIpoB;
AEATeNBHOCTE  NPOONEMHBIX  IPYNI M HMHBIX  MPOdeccCHOHANIbHBIX

TA MHCHHH p(}mrre.;‘leﬁ (38.KOHHI:IX npezmrasm*aneﬁ) BOCIITHTAHHHUKOB M
CdM YIIpaBICHUA quem;xeﬂuem H IIpU OpHHATHX yqp@ﬁ(,&ﬁHH@M JIOKaJIBHBIX
SUTDATHBAOIINX. BX IPpapd W 3aKOHHBIC HHTCPECH!, 10 WHHUHATHBE pO,EIHT@H@ﬁ

irteiieil) BOCIIUTAHHUKOB, pabOTHUKOB B Y UPEKACHUH:
LoBer pouTeneit (3aKOHHBIX MpejacTaBUTeNel) BocnMTaHHMKOB (ganee — CoBer

| ipodeccroHanbHEIR c0103 pabOTHUKOB.

 PASPABOTKH U IIPUHATHS JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB
sapHpll HOpMATHBHBIM akT VYUpexXIeHMs - 3TO OCHOBaHHBIH Ha 3aKOHOJATE/IBCTBE
| 1)4BOBOI IOKYMEHT, NIPUHATHIA YUpexKIeHHeM B NPe/eNax CBOeH KOMIIETeHLIMH, PACCUMTaHHBIH
[PUMEHEHHE M YCTaHABIMBAIOIIMH MPaBUIa NoBeieHus (1paBa 1 06A3aHHOCTH) CaAMOTO
WM OTIENBHBIX KaTeropuii ero paGoTHUKOB, BOCTIMTAHHMKOB, MX pojuTeNell (3aKOHHBIX
8 HaCTW, HE Ypery/IMpoBaHHOW 3aKkoHOJaTelbeTBOM Poccuifckoit ®@enepauuu |
4 [paBOBBIMM aKTaMy YalKOBCKOTIO rOPOICKOTO OKpYyTa.

bHBIC HOPMATMBHBIE AKTHI YUPEXKICHHS NPUHHMAIOTCH B CHIEAYIOUIEM TOPAIKE:
GTHBHBIN QKT yTBepXKIAeTCs eNMHONMYHBIM UCIIONHHUTEIBHBIM OPraHoM YUpe)IeHUs —
HYTeM  M3JAHWS TpUKa3a I0cie [PHHATHS ero KOJUIETMaibHBIM OPTaHoM  YIIPaBICHHUA
B COOTBETCTBMM C KOMIIECTEHIHMEH KOJIErHAlbHBIX OPraHoB, ONpeaenEHHON HACTOSLIMM
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UKTOB, 33TpPAaruBaloOKMX TpaBa pabOTHUKOB, YYHTHIBACTCS MX MHEHME IMyTeM
1144 podecCHOHANBHBIM COI030M pabOTHHKOB.
MATUBHBIE aKTBl YUYpPEXIEeHUS HEe MOTYT NMPOTHBOPEUHTH AeHCTBYROILEMY
 Degepauny ¥ HactogmeMy YceraBy. HopMbl JOKanBHBIX HOPMATUBHBIX
e [I0JI0KEHHE BOCITUTAHHUKOB, poputeneil (3aKOHHBIX MpelcTaBUTeNeit)
NpeWeHNS 10 CPAaBHEHHMID C YCTAHOBJIEHHBIM 3aKOHOJATENBCTBOM 00
HOJATeIBCTBOM MO0 MPUHATHIE ¢ HAPYIIEHHEM HOPAJIKA, YCTAHOBICHHOTO
MEHAIOTCH U MOJIEXKAT OTMEHE YUpek IeHUEM.
M BODMATHBHBIMM aKTaMK YUpexkIeHHs AODKHBI ObITh O3HAKOMIEHB! BCE
1.4 OTHOWeEHKH, YBM MpaBa W MHTEpechl OHM 3aTparuBaioT: pabOTHHKH
pOAMTENH (3aKOHHBIE MPEICTABUTENH) BOCIUTAHHMKOB— ITYTEM
THBHBIX aKTOB Ha O(QUUMANBHOM caiiTe ¥ MHPOPMALMOHHOM CTEHJE

i

. IUKANBHBIE HOPMATUBHBIC AKTH Y!{pe;\i{ﬁeﬂm BHOCATCA B TOPALKE,
DR JIOKQUIBHBIX  HOPMATHBHBIX  aKTOB, YCTAaHOBJICHHOM HaCTOAIINM

VI HUMYIIECTBO YUYPEAJIEHHW L

B0 saxpernuiseTcs 3a YUpEexKICHHMEM Ha TIpaBe ONEPATUBHOTO YyNpaBlieHUs B
; M- xogexkcoM Poccmiickolt ©enepauymu, CoOCTBEHHUKOM MMYLIECTBa
vunuunansaoe obpasopanue «TauuHckuit paifioHy», QYHKUMH U TTOJHOMOYMS
CTBIAET  OTHEN  3eMEJbHO-MMYLISCTBEHHBIX  OTHOLICHMH  aIMUHUCTPaLuy
_Laanee — CoOcTBeHHMK). 3akpelyieHHe MYHHIMIIAIBHOIO MMYIIECTBA Ha Npase
genns  ocymecrsiasiercs  CoOCTBEHHHKOM B COOTBETCTBUM € €0 LIGNEBBIM
saneres pacnopsokeduem CoOCTBEHHMKA.

BHOIO VOpaBleHHMA Ha HEABHKMMOE HMYILECTBO MOIJICKHUT TOCYHapcTBEHHOM
CIBHH ¢ ICHCTBYIOILMM 38KOHOJATETECTBOM.

OHEPATHBHOTO  VIIPABACHUS 3aKPerUisercss MMYIIECTBO B BHIE HEXKHIBIX
pyKeHull, a tawke ob0opynoBaHWe, WHBEHTapbh M APYIHE MAaTepUAIbHBIE
OCHOBHBIM CpeJCTBaM.

it YHACTOK, HEOOXOOWMBIM [/ BBITOJHEHMS YUPeXIEHUEM CBOHMX YCTABHBIX
(4 eMY Ha IpaBe NoCcTOSHHOTOo (6eccpoyYHOTo) NONb30BaAHUA.

Hixamy - QOPMUPOBAHUS MMYILECTBA YUpeKAeHUS B IEHEKHOM M MHBIX (opmax

CTHBIC TIOCTYILICHMS B BUAE CyOCumii;
VIIECTBO, 3aKpEIUICHHOE 3a YupeKJeHHeM Ha IpaBe OIepaTHBHOTO YIpPaBICHUS W

Glbs0BaHKA,
LUCCTRA CHIOHCOPOB M ﬂQ@pOBOJIbHMQ UEJICBLIC TTOXEPTBOBAHNUA IMPDAXIAH M HOPHAHYCCKUX

[OX0/IB] 1O IPUHYIUTEIBHOMY USBATHIO (TeHH, WTpadsl);
J0X01B1 OT peanusanuy (BEIOBITHA) HE(QUHAHCOBBIX aKTHBOB, OBIBLIMX B yNOTpeOICHUH;
WHBIC HMCTOYHMKH, HE 3anpelleHHbIE IeHCTBYIOMNM 3aKOHOIAaTeNnbeTBOM Poccuifckoit
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. BUAzeeT, NONB3YeTCs MMYIIECTBOM, 3aKpellieHHBIM Ha [paBe ONepaTHBHOTO
TAHOBICHHBIX 3AKOHOM, B COOTBETCTBHM C LENSAMMH CBOEH NEATE/BHOCTH,
TBA M, €CIM HMHOe He YCTAHOBIIGHO 3aKOHOM, DPaclopsiKaeTcsi 3THM
C [BEHHUKA STOT0 UMYLIECTBA.
aet 10 cBouM 00s3aTeNbCTBAM BCEM HaXOAALIMMCH Y HEro Ha IpaBe
€CTBOM, B TOM uMcie NMPUOOPETeHHBIM 3a CY4eT JOXO0/O0B, NOJYYeHHBIX
LHOCTH, 32 MCKJIIOYEHHEM 0C000 LEHHOTO [ABMXXHMOIO HMYILECTBa,
Bact CoOCTBEHHHMKOM ~ 3TOTO  MMYIIECTBA MM NPHOOPETEHHOrO
crB, selgeneHHbIX CoOOCTBEHHHKOM, a TakKe HEIBMIKMMOTO HMMYLIECTBa
 OCHOBAHUAM OHO MOCTYIWIO B ONIEPATUBHOE YIpaBieHUe YUPEXIeHHUs U

YupckaeHMd, CBS3aHHBIM ¢ TPUYMHEHHEM BpeHa TIpawIaHaM, Mpu
Yupexgenus, Ha Kotopoe MoxeT ObiTh o0OpalieHo B3BICKaHHE,

15 HeceT CoOCTBEHHHK UMYILECTBA Y UPEXJCHHUS.

ectBa YUpeKICHHS HE HECeT OTBeTCTBEHHOCTH MO 00f3aTe/bCcTBaM

M CIYYaeB, IPEIYCMOTPEHHBIX [eHCTBYIOLIUM 3aKOHOJATE/ILCTBOM
<IeHHe He oTBedyaeT HO o0s3arenscTBaM CoOCTBEHHHKA MMYIIECTBA

SLDABC OCYIICCTBIITE NPHHOCALIYIO JOXOL HEATCIBHOCTD JTHUE [TOCTOJIBKY,

THeHUIO tenel, pajgy KOTOphIX OHO CO3JAaHO, U COOTBETCTBYIOULYIO OTHM

 ICHTCHABHOCTE YKA3aHa B HACTOALCM Verase.

Wt TaKkoM  eATeNBHOCTH, M npmﬁipe’re}moe 38 CHET J3THX J0X0HO0B

MOCTOATCIRHOC pacliopaAKeHue quemneﬂm‘

B HMYINRCTBA 'f'y"qpe}f{,ne}«mﬁ HE HMMCET I[IpaBa Ha NOINYYCHHE [NOXO0I0B OT
MO ICHTCHBHOCTH ¥ HOIIOJIB30BAHMA 34KPLIICHHOIO 32 V‘Ipeﬁf(ﬂeHHGM

qeune Ges cormacus CoOCTBeHHMKA HE BIpaBe pacnopskarhes 0cofo LEeHHBIM
M, saxperieHHBIM 32 HUM CoGCTBEHHUKOM MUTH IIPHOOPETEHHBIM YUpexIeHHeM
HHbix eMy CoOcTBeHHHKOM Ha mpuobpeTeHHe 3TOr0 MMYIIECTBA, a Takke
ECTR( OctanbHBIM  HaXOAIMMCS HA TpaBe OMNEpPaTUBHOIO  YIPaBJCHUS
CHIE BHIpaBe pPacIOpKATECS CaMOCTOATENBHO, €CJH MHOE He YCTAHOBICHO

JIIpaBe CapaTh UMYLIECTBO B apeHy B CIy4asX, KOTAA paclopskKeHue HMYLLECTBOM
B apeHy ocyulecTrisercs B uensx obecnedenus Gonee a3 QeKTUBHOM OpraHu3aluu
Yuapewenus, ¢ cornacus CobcTBeHHUKA B YUupeIuTens.

S IEHUA MOoeT ObITh NepeaHo B 6e3B03Me3HOE N0B30BaHKHE B COOTBETCTBUH C
HEIM  HasHaueHMeMm ¢ coryacus  Yupeautens M CoOCTBEHHMKa B [OPAIKE,
CTBYIOMIMM 3aKoHOAaTeNbeTBOM Pocculickoi Qegepauni.
JDKHMOE  MMYIIECTBO, 3aKkperyieHHOoe 3a Yupexx[IeHueM WM InpuobpeTeHHoe
CHUET CPENCTB, BRIJENCHHBIX eMy YupenureneM Ha npuobpeTeHue 9Toro MMyLIeCTsa, a
cc v Yupesxenust 0co60 LEHHOE [ABMKUMOE UMYLIECTBO MOJJIEKUT 060COGIEHHOMY

©HHOM TIODAHKS,

1104 ocolo LEHHBIM JBWXKUMBIM MMYINECTBOM MOHUMAETCs ABIKHMOE HMMYyIlecTBo, 0e3
iecTBiieHMe  YupexeHueM CBoel  yCTaBHOM JedTeNbHOCTH OYyNET CYIIECTBEHHO
11ops oK OTHECEHMS MMYILECTBa K KaTeropuu ocoGo LEHHOro ABMKHMOIO MMYIIECTBA
ca [lIpasurenscrBoM Poccuiickolt @epepanuy. Buas TaKoro UMYIIECTBA ONPEAEC/IAOTCS B
ToHOBICHHOM axMuHUcTpanuel TauuHckoro paitona. [lepeueHs 0co60 LHEHHOTO ABMAKMMOTO
Y upexaeHus onpezenseTcs npukasom Yupenutens. Pemenue Yupeaurens o0 OTHECEHWH
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00 UCHHOTO IBHAKUMOTO MMYLICCTBa [PHMHEMAaCTCHd OJHOBPCMCHHO ¢©
S LICHRE  VRABAHHOIO MMYLIECTBa 3a que}menuem HIKW O BBIACICHHUH

ao#etT GriTh CopepIcHa y‘{p@ﬁ(ﬂGHHGM TOJABKO € HpCIBapUTCIBHOIO

JIHACTCH CleNKa WM HeCKOJIbKO B3aMMOCBS3aHHBIX CHEJIOK, CBSI3aHHAad ¢
CDCICTBAMY, OTUYIKACHNEM MHOTO HMYIIECTBA (KOTOPBIM B COOTBETCTBUM C
CHle BIpAaBE pacropsHkKarbes CaMOCTOATENBHO), a4 TAKkKe ¢ nepepadei
Hile WM B 3a710T NP YCIOBHH, 4TO LeHa Takoll caenku nubo cTOMMOCTh
Or0 MMYIIeCTBA npeBbimaeT 5 (IATh) NPOLEHTOB 6anaHcoBO# CTOUMOCTH
MOl 10 JIaHHBIM ero OyxXraatepckoil OTYETHOCTH Ha IOCIEIHION

ioiieHHag ¢ HapyweHueMm TpeOoBaHUM NeHCTBYIOLIENO 3aKOHOIATENBCTBA
o1 ObiTh NPU3HAHA HelelcTBUTENBHON MO MCKY YUpesxKJAeHHs WX ero
HO, 4TO Jpyras CTOpOHA B CHENKe 3Hana WM JOMKHa Obina 3HaTe 00
oraacus Yapeaurens YupexaeHus,

leM HeceT nepel YupelieHMeM OTBETCTBEHHOCTBh B pasMepe YOBITKOB,

DUICHUN KOTOPOH MMeeTcs 3aMHTEPECOBAHHOCT, MOXKET ObITh COBEpIIEHA
Openus Yupeaurenem.
OBaHHOE JTMLO MMEET 3aMHTEPEeCOBAHHOCTE B CAENKe, CTOPOHOH KoTopoi
ObITE YupexieHue, 0HO 0053aHO COOOIIUTE O CBOEH 3aMHTEPECOBAHHOCTH
14 IDUHATHS PELICHUA O 3aKITIOYEHUM CRENKH.
¢ cornacma  Yupeaurens u  CoOcTBEHHMKa,BIpaBe  IepejaBarhb
J3aUMIM B KayecTBe MX yupeauTens (ydacTHHKA) ACHEKHbIE CpeacTsa (eciu
10 YCAOBMAME TIPEHOCTABIEHMS JEHEKHBIX CPEACTB) M MHOE MMYILECTBO, 3a
LEHHOTO ABIDKMMOTO MMYIIECTBa, 3aKperuieHHoro 3a HuM CoOCTBEHHMKOM WM
HUEM 32 CueT JeHEWHBIX CpelcTB, BblAelneHHbIX eMy CoOCTBEHHHKOM Ha
1IECTBA, 4 TAKXKE HEABIKMMOTO UMYILECTBA.
HECTBIICHUY NIPaBa OTNIEPAaTUBHOIO YIPaBIeHUsA YupexaeHne 0043aHo:
, JUBHO HCTIOJIB30BATh UMYLIECTBO;
#CA0AL30BATS MMYLIECTBO CTPOrO B COOTBETCTBHUHM C LEJSAMU CO3AaHUA Y UPEKICHU;
§ Dvxranrepckuit yyer, OyXranTepekyro M CTaTHCTHHYECKYIO OTYETHOCTh B YCTAHOBIEHHOM

1T COXPAHHOCTh UMYLIECTBA;
OIIVeKaTh YXYILIEHUA TEXHUYECKOTO COCTOSIHUS MMYILIeCcTBa, 3TO TpeQoBaHHE He
Ha VXYALICHWA, CBA3AHHBIE C HOPMATUBHBIM M3HOCOM 3TOTO MMYIIECTBA B MpoLEcce

CTBJIATE aMOPTHM3ALMIO ¥ BOCCTAHOBJIEHHME M3HAMIMBaeMOH vactu umymiecrsa. Ilpu
, BHOBB TIPHOGpETEHHOE B3aMEH CIMCAHHOTO (B TOM 4YMCIE B CBA3K € M3HOCOM),
cocras umylnectsa, CrncadHoe UMyLIecTBo ¢ paspeiieHus CobcTBeHHMKA (B TOM YHUCIe B
M) HCKIIOMAeTCS M3 COCTaBa MMYINECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 3a HHUM, HA OCHOBAHMHU aKTta
wopmkenyst CoGcTBeHHMKA.

seronHo YapexeHue o0s3aH0 0ryOiIMKOBBIBATL OTYETHI O CBOEH HeATeNBHOCTH U 00
| aKpenyieHHoro 3a HMM MMYLIeCTBa B OIpeNEeNeHHBIX YupenureneM YupexIeHus
cosoit yadopmanuu. [Topsaok onmy6aMKOBaHMS OTUYETOB, @ TAKXKE IEPEUEHb CBEIEHMI,
Hpl COZEpXKAThCA B OTUETaX, ycTaHaimpalotes [IpapurenscTsom Poccuiickoit @enepauumy,
CVIIECTBAAST ONepaTHBHEIN M OyxraiATepckuil y4eT pe3yibTaTtoB cBoeit
(HCTHYECKYIO OTUETHOCTh B TOPSAJZIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATE/NBCTBOM

22 COXPAHHOCTE MYHUIMNAJIBHOTO UMYILECTBA M MCIIONIb30BAHUE €TI0 I10

Y UpeKaeHUEM.

HOI0 YIOpABIGHWS Ha MMYLIECTBO TIPEKpallaeTcs 0 OCHOBAHHMAM U B

BYIOUIWM 3aKOHOIATENBCTBOM,

cornacoBanMiy ¢ YupeaureneMm  BIPaBe  HMIbATH  U3JMILHEE,

(O HE 110 HA3HAYEHHIO UMYLIECTBO, 3aKpeICHHOE MM 38 YupexIeHUeM

iieHMeM  3a CcYeT CpeAcTB, BbiAehNeHHBIX eMmy CoOCTBEHHHMKOM Ha
aa. Mumymecrsom, usbateiM v Yupexgienus, CoOCTBeHHHK Bripape

TPEHMNIO,

AUpOBAHHOTO YupexJeHHUs, ocTaBlieecs TMOCHe YIOBICTBOPEHUSA
TaioKe  UMYLIECTBO YupexJeHus, Ha KOTOpOe B COOTBETCTBUM C

bcisoM He Moxer OwiTh oOpalieHO B3bICKaHHE M0 0O0S3aTENbCTBAM

i 1AUMOHHON KoMHuccuel Yupeauremo YupexIeHus. -

ne HanpasuaTe CoOCTBEHHUKY TNPEAJIOKEHMS [0 MIBATHIO Y HEro

PEXKICHUEM Ha TIpaBe ONepaTHBHOTO YIIPABICHHUA.

JCLIIEHCHME JEATeNbHOCTH Y UpexieHus OCYLECTBASETC B BUAe cybeuuuit

u iopxeTa Poctorckoit obnacTy.

00 LICCTRITIET OTepalyy ¢ JCHEWHBIME CPEICTBAMM Yepe3 cyeTa, OTKPhIThIE

M 3AKOHOIATCIIBUTBOM.

HOPS/IOK BHECEHHUS N3MEHEHH B VCTAB,
PLAHM3AIINS M THKBUJALS VYPEXKIEHASA

CHWH, @ TQIOKC BHOCHMBIC B HETI'O HMIMCHCHMS, YTBCPMIANOTCH NPHKA30M
B YCTAHOBJCHHOM 3aKOHOIATCHBCTBOM TOPAIKE. I/IBMSHEHPISI K VCTaBy
AUCTBUTCIBHBIMY ¢ MOMEHTE WX PEruCTpalni.

1»‘ HPOICHHA npelnaranres quezim‘eﬂem WK 3aBCAYHOLIHM YHp@)&(ﬂQHMH u
ML B DOPAIKS, YCTAHOBICHHOM HACTOAIAM YeraBoM,

DEOPranm3yeTes  MWIHM  JIMKBHIAMPYETCA B [OPAJKE, VYCTAHOBICHHOM
LILETBOM, C YUCTOM Q)CO@GHHOCT@%, MPeAYyCMOTPCHHBIX 3aKOHOLATCIIBCTBOM 06

O peopraHM3alMM WA  JUKBHIALMM  YupexIeHHs  NpHHUMAaeTcs
CKOro paifoHa M yTBEpKIAeTCs MOCTAHOBJICHUEM aAMHHMCTpauuu TaluHCKOro
crpauuelt TauHeKoro palioHa peuieHus O peOpraHu3aldy WM JHKBUIALNK
‘% Ha OCHOBAHUM TIOJIOKUTENBHOIO 3aK/IFOUEHMS KOMHCCHM MO OLEHKE

OLUEHKH TIOCHEACTBUI NpPHUHATHS pELIeHUS O peopraHu3auuu WiH
Hid, BKIIOYAs KPUTEPUH 3TOM OLEHKH, MOPSAOK CO3JaHMS KOMHUCCHM 10 OLEHKE
‘r0 pellleHHst W TOATOTOBKM €0 3aKJIOUEHMIl YCTAHABIMBAIOTCS HOPMATUBHBIMH
L Pocrosekoft ofnacti,

| 0p peopraHmzanpy YupexeHus JMieH3us YdpexwaeHus nepeodopmisercs B TOpAke,
TBYIOLIMM 3aKOHONATEIbCTBOM,

KBHJALMY  YUpexIeHWs, Npy NpeKpallleHHH ero JeATeNbHOCTH B pe3yjbTare
B opMme pasieneHus JeficTBHE NTMLICH3WM MPEKPALiaeTcss cO JHA BHECEHWS B eIMHBIN
| peeCTD IOPMAMYECKMX JIMLL 3aIHCH COOTBETCTBEHHO O JMKBHUAALMM FOPUIHYECKOTO JIMLA, O
SHTEITBHOCTH B PE3YJIBTATE PEOPraHu3alyy.

14

auup Yupesgenus Yupeautels o0ecrnieuuBaeT nepesos
upeacrasuteneil) B apyrue obpasoBarenbHble
14 JCHEHHBIC CPENCTBA 33 BHIYETOM IUIATEXEH MO MOKPBITUIO
40 uenw passutua cucteMel oOpasoBanug  TauuHeKoro pabioHa.
CRIcHME, OcTaBuleccsd  foche  YIOBIETBOpeHHA - TpeGopaHMil
DOC B COOTBETCTBUM C (elepaIbHBIMM 3aKOHAMH HE MOXET ObITh
othan YupeweHus, repenaercs JMUKBUIAUMOHHOM Komuccuei
HocTH  Yupexm[eHus - Bce JOKYMEHTHI (ynpaBleH4YecKue,
COCTABY M ZpYrue) nepejiarores B YCTAHOBJIEHHOM IOpSIIKe
OTCYTCTBMM TIPABONPEEMHMKA YupexKIeHWe nepejaer
AMYHBIC JeNa W JpYTUe) B apXMB COLMATBHO - NPABOBBIX

JHOHHUTEJBHBIE IMOJOXEHHA

e

O HATBC W U3MCHATBCH,
LMCHCHMA S - HE  MOTYT  [IPOTHBOPCHHTH

CYLIECTBYIOLIEMY

i MBJIOVY, He yperynupoBaHHBIE HACTOSIUM YCTaBOM,
reasctBoM Poccuiickoit ®enepaumu, Poctosckoit obnacty,
MU @KTaMH, TOKaJIbHBIMH HOpMaTUBHBIMY aktamu MBJIOV,

(¥4

[IpOLIHYPOBAHO MPOHYMEPOBAHO
i o/can «AnéHywKan»






 




 

